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EMPLOYER BRANDING

Wo man nur hin hért — Fachkraftemangel beherrscht die Schlagzeilen. Umso mehr stellt sich
heute fur Unternehmen die Frage, wie attraktiv bin ich eigentlich? Und was muss ich tun,
damit sich die sogenannten High Potentials bei mir bewerben? Was sind heute und in
Zukunft die ausschlaggebenden Argumente flr Bewerber?
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Anmeldung:
Einen Impulsvortrag "Employer Branding - eine kritische

www.bwcon.de/events F
Bestandsaufnahme" halt Prof. Dr. Markus-Oliver Schwaab I

vom Human Resources Competence Center der BegriiBung bwcon und Vorstellung des CTN Future Business

Hochschule Pforzheim. Er wird konkrete Losungsansatze,
mit denen dem Fachkraftemangel begegnet werden kann, 17:30 Impulsvortrag ,,Employer Branding - eine kritische Bestandsauf-
und die besonderen Herausforderungen beim Aufbau nahme, Prof. Dr. Markus-Oliver Schwaab, Professor an der Hoch-
einer Employer Brand aufzeigen. Anschliefend schauen schule Pforzheim

wir gemeinsam auf die Praxis. Welche Strategien

verfolgen Unternehmen heute? 17:50

Praxisbeispiel: — wie funktioniert Employer Branding heute?

In der folgenden Podiumsdiskussion befragen wir
auBerdem Joachim Kromker, Geschaftsfihrer der
Personalberatung auteega GmbH sowie einen Studenten,

18:30 Podiumsdiskussion: Was zeichnet einen attraktiven Arbeitgeber aus?

19:15 Erfolgreiches Employer Branding — die Tipps zum Schluss!

wo fiir sie der Reiz liegt.

Wie immer sind alle Teilnehmer herzlich dazu eingeladen, 19:30 Get Together
die eigenen Erfahrungen sowie aktuelle Fragestellungen
aus ihrem betrieblichen Umfeld ins Plenum einzubringen

und mit zu diskutieren. i hion Z@V
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